
МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ РАБОТНИКОВ, 

ВОСПИТЫВАЮЩИХ ДЕТЕЙ (ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ), 

ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ ТРУДОВЫМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ 

Гарантия Правовое обоснование 

Отпуска 

Дополнительные выходные дни лицам, 

осуществляющим уход за детьми-инвалидами 

 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода 

за детьми-инвалидами по его письменному заявлению 

предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены 

ими между собой по их усмотрению. 

статья 262 Трудового кодекса 

Российской Федерации  

(далее - ТК РФ),  

Постановление Правительства РФ 

от 06.05.2023 № 714 «О 

предоставлении дополнительных 

оплачиваемых выходных дней для 

ухода за детьми-инвалидами» 

Дополнительные отпуска без сохранения заработной 

платы лицам, осуществляющим уход за детьми 

 

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте 

до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, 

коллективным договором могут устанавливаться 
ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней.  

статья 263 ТК РФ 

Очередность предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков лицам, воспитывающим 

детей-инвалидов 

 

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному 

родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется по его желанию в удобное для 

него время 

статья 262.1 ТК РФ 

Очередность предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков работникам, имеющим трех 

и более детей 

 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время 

до достижения младшим из детей возраста четырнадцати 

лет. 

статья 262.2 ТК РФ 

Право на использование отпуска до истечения 6 

месяцев непрерывной работы имеют работники, 

усыновившие ребенка (детей) в возрасте до трех 

месяцев 

 

часть третья статьи 122 ТК РФ 

Режим рабочего времени 

Неполное рабочее время по просьбе работников 

устанавливается следующим категориям: 

 

 одному из родителей (опекуну, попечителю), 

имеющему ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет); 

статьи 93, 256 ТК РФ 



 лицу, воспитывающему детей в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет) без 

матери; 

 женщине, находящейся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, 

отцу ребенка, бабушке, деду, другому 

родственнику или опекуну, фактически 

осуществляющему уход за ребенком, при их 

желании работать на условиях неполного 

рабочего времени с сохранением права на 

получение пособия. 

Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора 

лет, имеют право на дополнительные перерывы для 

кормления ребенка 

статья 258 ТК РФ 

Ограничения на привлечение к сверхурочной работе, 

работе в выходные, праздничные дни, направления в командировки 

Направление в служебные командировки, 

привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни 

 

 женщин, имеющих детей в возрасте 

до трех лет; 

 работников, имеющих детей-инвалидов; 

 матерей и отцов, воспитывающим без супруга 

(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 

опекунам детей указанного возраста; 

 родителя, имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если другой родитель 

работает вахтовым методом, призван на военную 

службу по мобилизации или проходит военную 

службу по контракту; 

 работника, имеющего трех и более детей в 

возрасте до восемнадцати лет, в период до 

достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет 

 

допускается только 

с их письменного согласия 

статьи 259, 264 ТК РФ 

Перевод на другую работу и увольнение 

Женщина, имеющая детей в возрасте до полутора лет, 

по её заявлению переводится на другую работу в 

случае невозможности выполнения прежней работы 

 

Под невозможностью выполнения прежней работы 

следует понимать случаи, когда такая работа 

несовместима с кормлением ребенка и надлежащим 

уходом за ним, в том числе из-за разъездного характера 

или удаления от места жительства. 

часть четвертая статьи 254 ТК РФ 

Работодатель не вправе уволить по собственной 

инициативе следующих работников: 

 

 женщину, имеющую ребенка в возрасте до трех 

лет, 

 одинокую мать, воспитывающую ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет 

 одинокую мать малолетнего ребенка - ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, 

статья 261 ТК РФ 



 работника, воспитывающего ребенка-инвалида до 

18 лет без матери, 

 работника, воспитывающего малолетнего ребенка 

до 14 лет без матери, 

 родителя (иного законного представителя 

ребенка), являющегося единственным 

кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, 

 единственного кормильца ребенка в возрасте до 

трех лет в семье, воспитывающей трех и более 

малолетних детей, если другой родитель (иной 

законный представитель ребенка) не состоит в 

трудовых отношениях. 

 

НО! Есть исключения, например, ликвидация 

организации 

 


